
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leitung Lehrentwicklung am Departement für Infektionskrankheiten und 

Pathobiologie  
 

Die Vetsuisse-Fakultät hat im September 2021 ein neues Curriculum eingeführt. Das Departement für 
Infektionskrankheiten und Pathobiologie (DIP) an der Vetsuisse-Fakultät (Standort Universität Bern) beteiligt 
sich stark an der Lehre der Studierenden der Veterinärmedizin. Ziel ist es unsere Studierenden mit dem 
neuesten Stand der Wissenschaft in Bezug auf veterinärmedizinische Erkrankungen auszurüsten. Dies wird 
ihnen helfen einen wichtigen Beitrag zur Tiergesundheit zu leisten. Um dieses Ziel zu erreichen suchen wir 
eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter für die Leitung und Koordination der Lehrentwicklung an unserem 
Departement. 
 
Aufgaben: 
- Bindeglied zwischen DIP Lehrpersonen, Lehrkommission und Studienplanung 
- Vertretung DIP in fakultärer Lehrkommission  
- Entwicklung neuer didaktischer Szenarien und neuer Assessmentmethoden 
- Koordination der Lehre und Assessments/Prüfungen im DIP 
- Organisation von Schulungen zur Lehre innerhalb des DIPs 
- Unterstützung von Dozierenden des DIP bei der Qualitätssicherung von Lehrveranstaltungen und 

Assessments/Prüfungen 
- Ansprechpersonen für Studierende und Beratung neuer Dozierender 
- Einwerben von (Dritt-)Mitteln für Lehre/Lehrentwicklung  
- Unterstützung von Dozierenden des DIP beim Einwerben von (Dritt)Mitteln für Lehre 
- Eigene Lehre (zusätzliche Lehre im neuen Curriculum) 
- Einarbeitung und Anleitung weiterer Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Bereich Lehrentwicklung 
 
Voraussetzungen: 
- Studium der Veterinärmedizin und Spezialisierung in einer im DIP vertretenen veterinärmedizinischen 

Fachrichtung 
- Erfahrung und Kompetenz in der Lehre  
- Didaktische Weiterbildung in der Hochschullehre  
- Fachrelevante Erfahrung im Ausland 
- Verankerung als fest angestellte Lehrperson an einem der DIP-Institute 
- Beherrschung der deutschen und englischen Sprache; Französisch ist von Vorteil. 
 
Wir offerieren eine 50% Position als Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit der 
Option eines Tenure Track Verfahrens für eine Dozentur II Position.  

 
Geforderte Bewerbungsunterlagen:  

- Motivationsschreiben mit Konzept zur längerfristigen Lehrentwicklung am DIP 
- Curriculum Vitae mit Verzeichnis der Lehrerfahrung und Publikationsliste 
- Angabe von 2 Referenzen (Name, Email, Telefonnummer) 

 
Die Bewerbungsunterlagen sind bis zum 31.01.2022 elektronisch in einer einzigen PDF Datei einzureichen 
bei christine.herzig@vetsuisse.unibe.ch. 
 
Ansprechperson für weitere Informationen zu dieser Position: Prof. Sven Rottenberg 
(sven.rottenberg@vetsuisse.unibe.ch; Tel: +41 31 6312395) 
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