
 
 
 
 
 
 
 
 
In unserem Tierpathologie-Zentrum an der Universität Bern steht eine Laboranten-Position für unser 
Histologielabor ab sofort oder nach Vereinbarung zur Verfügung.  
 
 

LABORANT/IN HISTOPATHOLOGIELABOR 
40-50%  

 
Am Institut für Tierpathologie (www.itpa.vetsuisse.unibe.ch) kombinieren wir engagierte Diagnostik 
mit spannender Grundlagenforschung in einem Institut. Unsere Sektions- und Biopsiediagnostik ist 
als Qualitätskontrolle essentiell für das Tierspital, und sie leistet einen wichtigen Beitrag für die Lehre 
und translationale Forschung. Ein wertvoller Teil zur Erfüllung dieser Aufgaben ist unser 
Histologielabor. Die Aufgabe dieses Labors ist es, histologische Gewebepräparate von 
verschiedensten Tierspezies und Organen herzustellen. Unser Kernteam im Histologielabor zur 
Erfüllung dieser Aufgaben besteht aus 3 Personen. Nun suchen wir eine(n) zusätzliche(n) 
Mitarbeiter(in) im 40 bis 50%-Pensum. 
 
Ihre Hauptaufgaben für diesen Job beinhalten konventionelle Histologiemethoden, z.B. die 
Herstellung von Paraffinschnitten und Schnellschnitten am Kryostat, Spezialfärbungen und 
Immunhistochemie. Zudem werden Histologiepräparate für die digitale Pathologie gescannt. Zur 
Erfüllung dieser Aufgaben benötigen Sie Präzision bei der Annahme und Verarbeitung von Geweben, 
organisatorisches Talent und die Fähigkeit, in einem Team in einem klar definierten Zeitfenster 
arbeiten zu können.  
 
Wir suchen eine motivierte, zuverlässige Person mit grossem Interesse an der Histologie. Die 
erfolgreiche Kandidatin / der erfolgreiche Kandidat sollte begabt sein in der Herstellung von 
Gewebepräparaten, sollte einen hohen Qualitätsstandard haben, proaktiv und kollegial sein und 
eigenständig arbeiten können. 
 
Wir offerieren einen vielseitigen und anspruchsvollen Job in einem kleinen Team, welches in ein 
durch Lehr-, Diagnostik-, und Forschungstätigkeit inspirierten Umfeld eingebettet ist. Wir bieten die 
Aussicht auf eine Dauerstelle an einem attraktiven Arbeitsort sowie attraktive 
Anstellungsbedingungen mit geregelten Arbeitszeiten ohne Nacht-, Wochenend- oder 
Feiertagsdiensten. Die Lohneinstufung erfolgt anhand Ihrer Erfahrung gemäss den Richtlinien für das 
Berner Kantonspersonal. 
 
Wie bewerben Sie sich? Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung in einem PDF Dokument, welches 
das Anschreiben, Lebenslauf und Referenzen (Empfehlungsschreiben oder einfach 
Kontaktinformation von 2 Personen) per Email an Christine Herzig christine.herzig@unibe.ch. Für 
Fragen in Bezug auf diese Position kontaktieren Sie bitte Prof. Sven Rottenberg 
(sven.rottenberg@unibe.ch). 
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